B,
ECOLE NATIONALE
Is UPERIEURE
D'INFORMATIQUE

RESUME DU REFERENTIEL D’EMPLOI
OU ELEMENTS DE COMPETENCES ACQUIS

L’ingénieur en Informatique de I'ESI Alger
exerce individuellement et collectivement des
activités d'analyse, de conception, de réalisation,
de tests et de maintenance de solutions informa-
. tiques (spécification d'architectures fonctionnelles,
. applicatives, logicielles et techniques, administra-
| tion d'infrastructures informatiques). Ces activités
sont menées au sein d'organisations (administrations,
. éditeurs de logiciels,  sociétés  clientes).

A ce titre, I'ingénieur doit posséder un ensemble
de compétences reposant sur un savoir scienti-
fique, un savoir-faire technique et un savoir-étre
social et humain.

L'ingénieur de 'ESI Alger construit ses compé-
tences a travers un parcours exigeant :

»» élaboré et assuré par une formation
scientifique assurant a la fois I'acquisition de
connaissances scientifiques et de compétences
en ingénierie;

»»complété par des formations tech-
niques mises en ceuvre a travers des enseigne-
ments de spécialités, des plates-formes techno-
logiques et [lintervention complémentaire
d'experts (du monde économique);

»» enrichi par des dispositifs originaux et
ambitieux avec une forte part de mise en
situation
=Projets individuels en ingénierie, projets
collectifs en interaction avec des ensei-
gnants-chercheurs  (développement des
capacités en gestion de projets, a
l'autonomie, ...);
= Stages en entreprise (immersion en milieu
professionnel, rigueur, assiduité,...);

FICHE DESCRIPTIVE
DU DIPLOME

= Stages a l'international, échanges acadé-
miques a I'étranger (inter-culturalité);

=Master et stages en laboratoires de
recherche (ouverture a la recherche et
I'Innovation);

= Formation Ingénieur Entreprendre, Innovation
Lab. (développement de l'esprit d'entreprenariat,
de linnovation);

=Une vie a l'école animée : a travers de
nombreuses manifestations culturelles, scien-
tifiques et sportives organisées par des clubs
et des associations d'étudiants.

SECTEURS D’ACTIVITE DES DIPLOMES
ET TYPES D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Q
= Services aux entreprises dont sociétés
de services informatiques, startups et

autres cabinets conseil;
= Industrie, énergie, télécommunications;

=Enseignement et centres de recherche
scientifique;

= Service de recherche et développement
au sein des entreprises;

= Administrations publiques et privées.

Ingénieur d’études, ingénieur développement,
administrateur de bases de données, ingénieur
systéme, administrateur systéme, ingénieur
reseau, administrateur réseau, chef de projet,
intégrateur ERP, ingénieur de recherche et
développement, ingénieur commercial, consul-
tant, auditeur informatique.



MODALITES D'ACCES ET ORGANISATION DE LA FORMATION
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BASE LEGALE

Date de transformation en école nationale supérieure : Décret exécutif N° 08-220 du 14 juillet 2008.

Nombre total de diplémés depuis la création (1969-2017) : CERI-INI et ESI : un peu de plus de 6000.
@ Nombre de diplémes délivrés annuellement : une moyenne de 180.

® Plus de 1000 étudiants en graduation dont 45% de filles;
® 125 enseignants-chercheurs permanents;

@® Deux laboratoires de recherche : LMCS et LCSI;

@ 11 clubs et associations d'étudiants; &
® Une cinquantaine de partenaires académiques et porfessionnels;
® Enquéte annuelle d’insertion professionnelle.
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